g COMITE DE COOPAS:

- EDUCACION

BOLETIN

INFORMATIVO

Nk - W
" _01.COMIJE DE EDUCACION
OZ‘TTRANSPARENCIA CO”PAS

L i.
a)

\

4

03 TALLER SERVICIOAL ASOCIADO
04 BECAS 2025

05 CONFERENCIA

06 VALORES COOPERATIVOS

CONTENIDO >

Lo mas importante es Nuestra Gente



Lo mas importante es Nuestra Gente

MENSAJE DEL
COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion, desea
aprovechar este espacio informativo
para comunicar a la membresia las
distintas actividades realizadas durante
el primer trimestre del ano 2025. El
proposito, es destacar los beneficios
que conlleva ser parte de la
Cooperativa, asi como promover el
conocimiento sobre la proyeccion
social y el compromiso con la
responsabilidad social, que
demuestran nuestros lideres
cooperativistas en cada una de sus
acciones.

COOPAS de R.L., a través de los
programas y actividades impulsados
por el Comité de Educacion, realiza un
valioso aporte al desarrollo social,
econdémico y cultural de los Asociados,
sus familias y del talento humano que
conforman nuestra organizacion. Es
dificil poner en palabras la satisfaccion
que sentimos al ver que muchos
jovenes, incluso aquellos que

enfrentan desafios sociales, estan
siendo beneficiados gracias a estas
iniciativas, en representacién de toda
la membresia.
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TRANSPARENCIA

COOPAS

Base de Nuestra Gestion

La fortaleza de nuestra Cooperativa, no radica unicamente en los recursos que
administramos ni en los productos y servicios financieros que ofrecemos, sino en la
manera en que gestionamos nuestras decisiones con transparencia, participacion y

responsabilidad.

Desde su fundacién, nuestra Cooperativa se ha sustentado en Principios y Valores
sélidos que orientan su accionar. En este sentido, el Comité de Educacion
desempefna una labor constante para promover y asegurar el cumplimiento de
dichos principios, procurando que estos se reflejen en cada ambito de la gestion

institucional.

Lic. Carlos Rodolfo Rosales
Presidente del Consejo de Administracion

“Nos comprometemos a garantizar que
cada asociado tenga voz y voto en los
procesos de toma de decisiones,
asegurando asi que sus intereses sean
considerados y representados en la
construccion del futuro de nuestra
Cooperativa.”

jLa transparencia, el compromiso y la
entrega al trabajo ha sido la clave para
nuestra gestion de éxito! Lo mas
importante son nuestros asociados y el
crecimiento de nuestra cooperativa.
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PASION POR EL SERVICIO
TALENTO COOPAS

Fortalece su vocacion

Con el firme compromiso de seguir cultivando una
cultura de atencién cercana, empatica y de calidad,
el Comité de Educacién de COOPAS de R.L. llevd a
cabo el taller "Pasion por el Servicio", dirigido al
personal de talento humano de nuestra Cooperativa.

Este espacio formativo tuvo como objetivo reforzar
las habilidades blandas, fomentar el trabajo en
equipo y renovar el entusiasmo de cada colaborador
en su rol fundamental de servir con excelencia a
nuestros Asociados. Durante el taller, se abordaron
temas clave como la comunicacion asertiva, la
empatia, la escucha activa y el enfoque en la
experiencia del usuario.

otografl'a: TaleintoﬂCaCSPAS
Taller “Pasion por el Servicio”.

e/ /v

Ademas del componente tedrico, los
participantes vivieron una jornada dinamica
en la que realizaron diversas actividades
disefladas para fortalecer la confianza, la
integracion y el compromiso colectivo. Estas
actividades permitieron compartir vivencias,
reflexionar sobre buenas practicas y, sobre
todo, reforzar la pasién por servir que
caracteriza a COOPAS.

Agradecemos el entusiasmo y la
participacion activa de todo el equipo, y
reafirmamos nuestro compromiso de seguir
promoviendo espacios de formacion que
impulsen el crecimiento profesional vy
humano de nuestros colaboradores.

Fooraf : Talento COOPAS

Taller “Pasidn por el Servicio”. . ..
iEn COOPAS, servimos con pasion y
trabajamos con propésito!
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COOPAS REAFIRMA SU
COMPROMISO CON LA EDUCACION
Becas 2025

Fieles a nuestra mision de promover el desarrollo integral de
nuestros Asociados y sus familias, el Comité de Educacion de
COOPAS de R.L. realiz6 la entrega oficial de Becas Educativas,
como parte de nuestro compromiso con la formacion académica y
el bienestar social.

Convencidos de que la educacion, constituye la base fundamental
para el cambio y el progreso, el Comité de Educaciéon brindo
apoyo a jovenes entusiastas, talentosos y comprometidos, entre
los cuales se encuentran Asociados e hijos de Asociados. El
objetivo fue motivarlos en su formacién académica y contribuir asi
a la construccion de una sociedad mas preparada y equitativa.

Asimismo, se otorgaron becas a personas de comunidades
vulnerables, a través de fundaciones dedicadas a brindar
oportunidades de superacion. Gracias a estos programas, nuestra
Cooperativa apoya a mas jovenes a prepararse para un mejor
futuro.

Con cada beca entregada, reafirmamos nuestro compromiso con
el desarrollo humano y con el suefio de un futuro mas justo y
preparado para todos. En COOPAS, apostamos por la educacion
como el pilar esencial sobre el cual se edifica un mejor futuro.

iGracias por confiar en COOPAS, donde la educacion si tiene valor!

Fotografias: Entrega Becas 2025.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA

Conferencia

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, celebrado cada
mes de marzo, COOPAS de R.L., a través de su Comité de
Educacion, desarrollé la conferencia titulada “El rol de la mujer
en la educacion e inclusion financiera”, con el propdsito de
reconocer, visibilizar y fortalecer el papel transformador de la
mujer en la sociedad.

Durante la jornada, se exploraron temas claves vinculados al
empoderamiento femenino, destacando programas inclusivos
que promueven el acceso equitativo a la educacion financiera.
Uno de los enfoques centrales fue la Economia Plateada a cargo
de la Licenciada Roxana Duran, un concepto que resalta la
importancia de incluir y apoyar a las mujeres adultas en el
desarrollo econdémico.

Esta actividad fue un espacio enriquecedor de reflexion,
aprendizaje y motivacion, reafirmando el compromiso de nuestra
cooperativa con la igualdad de oportunidades, la inclusion y el
liderazgo femenino.

COOPAS cree en el poder de la mujer como agente
de cambio, y continuara impulsando iniciativas que
promuevan su desarrollo en todos los ambitos.

Indicadores
Financieras y

Conferencia: Rol de la mujer en la Educacidn e inclusion financiera.
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VALORES
COOPERATIVOS
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Ayuda Mutua

Las cooperativas se basan en la
colaboracion y el apoyo entre sus
miembros para alcanzar objetivos
comunes.
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Democracia

Las cooperativas se caracterizan
por un gobierno democratico,
donde los miembros tienen voz y
voto en la toma de decisiones.
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Igualdad

Se promueve la igualdad de
derechos y oportunidades para
todos los miembros, sin importar
su origen, geénero, religion o
cualquier otra caracteristica.
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Responsabilidad

Los miembros de una cooperativa
asumen la responsabilidad por sus
acciones y decisiones, tanto
individuales como colectivas.
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Solidaridad

Se fomenta la colaboracion y el
apoyo a la comunidad, tanto local
como internacional.
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Equidad

Se busca una distribucion justa de
los  beneficios 'y  recursos,
garantizando que todos los
miembros se beneficien del éxito
de la cooperativa.
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