E\I I/é I :
4.“ ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS PROFESIDMALES, DE PROFESIONALES SALVADCRERDS

EdicionN°1 | 2018

. (\ lf/ ’

. ‘Q,«%,‘ | A
a,

Boletin Informativo




2 WWW.Cco0pas.com.svV

SINCEN IV O ganizacional
MISION ’

"Somos la Cooperativa de Ahorro y
Credito de Profesionales que pro-
porciona soluciones financieras con
eficiencia, innovacion y excelentes
beneficios a los asociados”
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VISION
“Ser la Cooperativa financiera lider -

de profesionales en El Salvador” p ' - ~
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Dia Internacional de
las Cooperativas

El primer sabado de Julio se con-
memora el Dia Internacional
del Cooperativismo, un dia de
mucha importancia para el sis-
tema cooperativo de nuestro
pais ya que son las cooperati-
vas las que aportan incondicio-
nalmente al desarrollo economi-
co y social.

La eleccidon de este tema tiene como objetivo concienti-
zar sobre el aporte de las cooperativas y promover los
ideales del movimiento cooperativo de solidaridad
internacional, eficiencia econdmica, equidad y paz
mundial. Para lograr ese objetivo, las cooperativas
alrededor del mundo celebraran este dia de distintas
maneras, llevando el mensaje cooperativo a sus comuni-
dades.

Si bien la sostenibilidad se encuentra hoy en la agenda
de varios gobiernos, organizaciones y empresas, las
cooperativas siempre la han tenido como uno de sus
pilares. Desde los afios ochenta, este concepto ha evolu-
cionado hasta significar la inclusion de las dimensiones
medioambiental, econdmica y social. Y es en este senti-
do amplio, que las cooperativas aparecen como las
predecesoras de la sostenibilidad moderna.

Al centrarse en la necesidades humanas, responden a
las crisis de sostenibilidad de hoy dia y aportan un pecu-
liar “valor compartido”. Sin embargo, las cooperativas
no solo deben ser sustentables, sino explicar que lo son
y demostrar al mundo que la sostenibilidad forma parte
de su naturaleza intrinseca.

™

Sociedades sostenibles
gracias a la cooperacion
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cQueée significa?

ser socio de una COOPERATIVA

Editorial

Ser participe de una filosofia de
vida enraizada en los principios
de Rochdale, y duefio de una
empresa que opera con fines de
servicios y no de lucro.

Para ello hay que asumir unas
responsabilidades y obligacio-
nes que conllevan el derecho de
recibir unos servicios y unos be-
neficios.

En el doble papel de cliente y
duefo, cada socio comparte el
exito o el fracaso de la institu-
cion.

Las responsabilidades basicas de los socios influyen
cinco (5) aspectos importantes:

Mantenerse Informado: El socio debe conocer el Regla-
mento, las normas especiales que rigen su Cooperativa,
los informes anuales e interesarse en leer los estatutos
de la Cooperativa.

Asistir y Participar: Un buen socio asiste a las reuniones
y asambleas de su cooperativa y sigue con atencion los
trabajos que en ella se realizan.

Capitalizar Patrocinar: La importancia que reviste la
capitalizacion para cada socio de una Cooperativa no
puede olvidarse.

Son los socios, duefios de la empresa cooperativa, quie-
nes han de adoptar el capital para sus operaciones.

El patrocinio de los socios a la Cooperativa es un medio
eficaz de expresar lealtad y contribuir a su éxito.

Promover: El socio, en todo momento y en todo lugar,
debe ser portavoz de su Cooperativa, contribuyendo asi
a su crecimiento y desarrollo.

Supervisar: Es responsabilidad indelegable de los socios
velar por el buen funcionamiento de la Cooperativa.
Esta responsabilidad se debe ejercer principalmente en
la Asamblea General de Asociados, sobre todo al
momento de elegir las personas que conduciran la
Cooperativa.
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Los derechos y obligaciones de los asociados, serdn
establecidos en el Reglamento de la LGAC y los Estatu-
tos de la cooperativa.

La persona que adquiera la calidad de asociado, respon-
derd conjuntamente con los demds asociados, de las
obligaciones contraidas por la cooperativa antes de su
ingreso a ella y hasta el momento en que se cancele su
inscripcion como asociado y su responsabilidad serd
limitada al valor de su participacion. (Art.21 LGAC)

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS

La persona que adquiera la calidad de asociado, respon-
dera conjuntamente con los demas asociados, de las
obligaciones contraidas por la cooperativa antes de su
ingreso a ella y hasta el momento en que se cancele su
inscripciéon como asociado y su responsabilidad sera
limitada al valor de su participacion. (Art.21 LGAC)

m Realizar con la cooperativa todas las operacio-
nes autorizadas y con las condiciones estableci-
das por los Estatutos.

m Optar a cargos en la direccién, administracion y
vigilancia de la Asociacion Cooperativa.

m Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las
Asambleas Generales, en forma que cada asocia-
do habil corresponda un voto.

m Gozar de los beneficios y prerrogativas otorgadas
por la Asociacion Cooperativa

m Solicitar y obtener del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comités, toda clase de infor-
mes respecto a las actividades y operaciones de
la Asociacion Cooperativa.

L Retirarse voluntariamente de la Asociacion
Cooperativa. (Conforme Art.25 RLGAC)

Obligaciones vy
Responsabilidades del

COOPERATIVISMO
L

m Apelar ante la Asamblea General de Asociados
por las decisiones de exclusion

m Los demas concedidos por la Ley, el Reglamento
de la misma vy los Estatutos.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS ASOCIADOS

u Comportarse con espiritu cooperativo tanto, en
sus relaciones con la cooperativa como con los
demas miembros de la misma.

m Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o
puedan afectar la estabilidad econdmica y finan-
ciera o el prestigio social de la asociacidon coopera-
tiva.

m Acatar la Ley, este Reglamento y los estatutos de
la asociacién cooperativa.

m Aceptar y cumplir las resoluciones y acuerdos que
la Asamblea General y los drganos directivos de la
asociacion dicten conforme a la Ley, este Regla-
mento y los Estatutos.

m Asistir puntualmente a las Asambleas Generales 'y
actos debidamente convocados por la Asociacion
Cooperativa, participando responsablemente en
la toma de decisiones.

m Abstenerse de promover asuntos politicos-parti-
distas, religiosos o raciales en el seno de la asocia-
cion

m Ejercer los cargos para los cuales fueron electos y

desempefiar las comisiones que les encomienden
los drganos administrativos de la asociacion

m Los demas que establezcan la Ley, el Reglamento
de la misma v los estatutos.

Fuente: INSAFOCOOP
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ACONTECER COOPERATIVO

Celebracion de la XLVIII ASAMBLEA GENERAL

- ‘. .'."'I, — J‘j '

-
- y 'I.*
| | — S Lk
;
ir
-'lf.

' By B

F i -I. K ]
. . ey e %

El 7de abril, se celebrd la XLVIII Asamblea General de Asociados, con la participacién de 640 asociados y asocia-
das, los miembros Directivos del Consejo de AdministraciényJunta de Vigilancia, la delegada del INSAFOCOOP
la sefiora Licda. Xiomara Leticia Garcia Minero; los Comités de Apoyo, las gerencias de las sucursales y el perso-
nal técnico/operativo de la Cooperativa.

En el evento se presentaron los resultados financieros obtenidos durante el 2017; el plan de trabajo Institucio-
nal 2018; la apertura de la Agencia en Zacatecoluca, reconocimientos a Asociados(as) y empleados, la distribu-

cidon de excedentes entre otros.

Ademas se llevé a cabo la votacién para conocer a los nuevos miembros que integraran el Consejo de Adminis-
tracion y Junta de Vigilancia, quedando conformada de la manera siguiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Presidente Licenciado Oscar Girén Ulloa (reelegido)

Vice-presidente Licenciado Andrés Balmore Chdvez Reyes (reelegido)

1 Suplente Licenciada Sandra Elizabeth Morales de Orellana (reelegida)
2 Suplente Licenciado Julio Cesar Pineda Guerra (nuevo)

3 Suplente Licenciado Luis Carlos Rivera Acosta (nuevo)

JUNTA DE VIGILANCIA:
Presidente Licenciado Orlando Arias Pineda (reelegido)
1 Suplente Licenciado Efrain Antonio Lima (nuevo)

2 Suplente Licenciada Maria Teresa Arias Bonilla (reelegida)
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EDUCACION COOPERATIVA

Cursos de AJEDREZ

El Comité de educacion busca que los asociados, hijos de asociados e hijos de empleados tengan una opcion
para desarrollar sus aptitudes, por lo que actualmente se estan llevando a cabo clases de ajedrez los dias
sabados de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

TR e Sl e, !

Aca dejamos algunos de los beneficios que el ajedrez
tiene implicitos:

| ®  Fleva tu cociente intelectual.

b W A = Ayudaa prevenir el Alzheimer.

* » B Ejercita ambos hemisferios cerebrales.
B Mejora la creatividad.

®  Potencia la memoria.

B Ayuda a resolver problemas.

Incrementa la capacidad lector.

La Licenciada Katia Martinez del Comité de Educa-
cion impartié la charla de Principios y Valores Coope-
rativos, aprovechando la rueda de negocios que
mensualmente realiza nuestra Cooperativa.

\ h b s

ociados

.......
L

Las becas son un reconocimiento al esfuerzo de hijos de asociados por la lealtad que estos tienen para con la
Cooperativa. (Las aplicaciones seran revisadas conforme al instructivo de becas)
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CAPACITACION de Empleados

Con la Finalidad de profesionalizar cada vez mas a
nuestros empleados, el Consejo de Administracion
autorizo la participacion al Primer Congreso
Latinoamericano de Comités de vigilancia de
cooperativas y supervisores, participando la Oficial
de Cumplimiento la Licda. Lilian Haydee Araujo
Barahona.

CAPACITACION de Cuerpos Directivos

Uno de los rubros del Comité de Educacion es
educar a nuestros empleados, directivos y asocia-
dos, en esta ocasion se gestiond la participacién
del Licenciado Luis Carlos Rivera, suplente del
Consejo de Administraciéon en la capacitacidn
denominada “Cémo  implementar la gestién
integral de riesgo en el sector financiero”.

Los derechos y obligaciones de los Asociados

Los derechos y obligaciones son de gran importan-
cia en los movimientos Cooperativos, ya que permi-
ten que los asociados conozcan y valoren la impor-
tancias de cumplir con nuestros compromisos,
permitiendo gozar de todos los beneficios que la
Cooperativa tiene para sus Asociados(as).

Para ampliar nuestros conocimientos los cuerpos
Directivos de la Cooperativa, participaron en la
charla impartida por el INSAFOCCOP, siendo ellos
los siguientes: Lic. Balmore Chavez, vicepresidente,
Lic. Julio Cesar Pineda, suplente; ambos del Conse-
jo de Administracion y Patricia de Montenegro, por
parte del Comité de educacion.
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COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

DONACION de sillas de ruedas

. -"‘_.

El sdbado 27 de Enero se hizo la entrega de 5 sillas de ruedas al Hogar de Ancianos Divina Providencia, en

el marco de Ayuda a la Comunidad que Coopas implementa a través de las actividades del Comité de educa-
cion.

DONACION de pafiales desechables

Gracias al apoyo del Consejo de Administracion, el
Comité de Educacién junto a empleados de COOPAS,
se entregd el sabado 19 de Mayola Donacién de 10
cajas de pafales desechables al Hogar de Ancianos
Divina Providencia, en Santo Domingo. San Vicente.

Este acto que también fue aprovechado para compar-
tir con las ancianitas del Hogar y compartir un peque-
fio refrigerio, teniendo un momento ameno.
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BENEFICIOS

iAprovecha! grandes beneficios con nuestras
alianzas

iDIPARVEL
D(@?@ pAPA JOHNS)

UN NUEVO CONCEPTO EN OPTICA M Better Inngdlentb

SERVICE CENTER Better Pizza.

ESTIRTECILGG! Tie Mot

pam

Costa del Sol —~ El Salvador C.A.

Unfver;sidad

'Andres)Bello La
Farmandapofesinles igraies Auxiliadora

OUKITEL

Sélo debes presentar tu carnet de asociado vigente y obtendras fabulosos descuentos.

Para mas informacion visita nuestro sitio web o llamanos al pbx 2511 8888
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BENEFICIOS

TU te mereces descansar y relajarte con tu familia, en un lugar tranquilo, agradable y confortable, con una
vista panoramica.

| Km. 66 Blvrd. Costa del Sol

Disfruta de tu Centro Recreativo
Costa COOPAS

Solicitamas informacion en tu Agencia mas cercana

(,Llamanos al 2511888818810 8816



